Guatemala, 31 de julio de 2019

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimadc Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle
mi informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios profesionales Numero 771-2019 probado
mediante el Acuerdo Ministerial Numero 26-2019, correspondiente al mes de
julio del presente afio, vy para el cobro de mis honorarios estoy presentando la
factura nimero 00044 serie “A-1" -

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar a la Direccién General en la revision de las Politicas Culturales
Municipales del municipio de San Luis Peten del departamento del Peten y
del municipio de Sipacapa del departamento de San Marcos.

2. Asesorar a la Direccién General en la elaboracion del informe de
capacitacion “Derechos de los Pueblos Indigenas” dirigido al personal de la
Direccidon General.

3. Asistir en representacion de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas en la reunién de Gabinete especifico de
desarrolio social ~GEDS- “Mesa Tematica de Pueblos Indigenas’.

4. Asesorar a la Direcciéon General en la elaboracién del pian de capacitacién
sobre el taller del “Voluntariado Cultural” dirigido a jovenes de los
departamentos de Baja Verapaz, Totonicapan, Kiche, Huehuetenango y
Ciudad de Guatemala.

5. Asesorar a la Direccion General en la coordinacion y metodologia del taller
del Voluntariado Cultural.




6. Asesorar a la Direccion General en la revisidon de documentos que se
relacionan a las diferentes actividades enmarcadas en el POA de las fres
direcciones que comprende la Direccién General.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesoré a la Direccion General en la revisién de las Politicas Cuftu‘i‘aies
Municipales del municipio de San Luis Peten del departamento del Peten y
del municipio de Sipacapa del departamento de San Marcos.

2. Se asesord a la Direccion General en la revision del informe de
capacitacion “Derechos de los Pueblos Indigenas” dirigido al personal de la
Direccién General.

3. Se participé en representacién de la Direccién General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas en la reunion de Gabinete
especifico de desarrollo social ~GEDS- “Mesa Tematica de Pueblos
Indigenas’.

4. Se asesord en la elaboracion del plan de capacitacién sobre el taller del
“Voluntariado Cultural” dirigido a jévenes de los departamentos de Baja
Verapaz, Totonicapan, Kiche, Huehuetenango y Ciudad de Guatemala.

5. Se asesorod en la revision, coordinacion y elaboracion de la mefoda!ogia dgel
taller del Voluntariado Cultural.

6. Se asesord a la Direccion General en la revision de documentos gue se

relacionan a las diferentes actividades enmarcadas en el POA de las tres
direcciones que comprende la Direccion General.

Ateniamente,
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